PERFIL DE COMPETENCIAS

POSTO B

FREGUESIA DE POIARES (SANTO ANDRE)




ENQUADRAMENTO GERAL DO POSTO DE TRABALHO

Entidade: Freguesia de Poiares (Santo André).

Missdo da Freguesia:

e Desenvolvimento de servigos administrativos;
e Atendimento as solicitagbes da populagao;

e Gestdo interna da autarquia;

e Prestagao de servigos cemiteriais;

s Limpeza e manutencéo dos espacos publicos da Freguesia.

Superior hierarquico: Orgio Executivo da Freguesia de Poiares - Santo André.
Carreira: Assistente Operacional.
Categoria: Assistente Operacional.

Conteuido Funcional da Carreira: {conforme anexo referido no n.2 2 do artigo 88.2 da Lei n.2 35/2014,

de 20 de junho, na sua atual redag¢do).
e Funcgbes de natureza executiva, de carater manual ou mecénico, enquadradas em
diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis.
e Execugdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos
orgéos e servigos, podendo comportar esforgo fisico.
¢ Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta
utilizacdo, procedendo, quando necessario, a manutengdo e reparagdo dos

mesmos.

CARACTERIZACAO DA FUNCAO

Objetivo global da fungdo: Manutengao dos espagos exteriores da Freguesia.

Local de Trabalho: Area territorial da Freguesia de Poiares - Santo André, sem prejuizo

das deslocagdes aplicaveis.

Horario: 8h00 as 12h30 e das 13h30 as 16h00, sem prejuizo de outros horarios

aplicaveis.



Exigéncias especificas da funcgao:

Formagéo de aplicagdo de fitofarmacéuticos;

Carta de condugédo do tipo B;

Carta de conducéo de tratores;

Formacgéo de COTS;

Formagéo de manobra e operagéo de giratéria e mini-giratoria.

Habilitagoes literarias: Escolaridade minima obrigatéria de acordo com a idade, ou
seja, aos nascidos até 31/12/1966 € exigida a 4.2 classe; aos nascidos a partir de
01/01/1967 € exigida a 6.2 classe ou 6.° ano de escolaridade; aos nascidos a partir de
01/01/1981 é exigido o 9.° ano de escolaridade, e aos nascidos a partir de 01/01/1995,
¢é exigido o 12.° ano de escolaridade. O nivel habilitacional exigido em fungdo da idade
é passivel de ser substituido por experiéncia com a duracgéo igual ou superior a 4 ano/s
elou por 50 horas de formagdo, em area enquadrada nas
competéncias/atribuigbes/atividades do posto de trabalho, ao abrigo do n.° 2 do artigo
34.° do anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagéo.

Materiais necessarios: Material necessario a limpeza e manutencdo dos espacos
exteriores da Freguesia tais como: soprador, moto-rogadora, motosserra, mini-giratéria,
instrumentos inerentes a aplicagdo de fitofarmacéuticos, material de higiene e

seguranga, veiculos ligeiros, trator, entre outros.

Principais atividades/tarefas:

v' Efetuar a limpeza e manutengéo do cemitério e zonas envolventes;

v" Assegurar a limpeza das vias e espacgos publicos da Freguesia;

v Manusear equipamentos, ferramentas e utensilios manuais ou elétricos,
necessarios a execugao dos trabalhos e proceder a sua arrumagcéo e limpeza;

v Cumprir com todos os procedimentos necessarios para garantir que dispde de
todos os materiais necessarios para o desempenho das suas fungdes;

v Efetuar a limpeza e manutengéo dos espagos verdes da Freguesia;

v" Aplicar produtos fitofarmacéuticos;

v Proceder a manutencéo e reparagdo das maquinas, ferramentas e utensilios da
Freguesia;

v Apoiar na gestéo/organizagdo dos recursos humanos disponiveis na Freguesia,
assegurando a utilizacdo do equipamento de protecéo individual;

v Proceder ao preenchimento de documentos relativos ao posto de trabalho;



v" Verificar in loco as reclamagdes/ocorréncias realizadas pelos fregueses e
proceder ao devido tratamento;

v' Efetuar deslocacgdes de curta distancia em veiculos da Freguesia;

v Proceder a realizagao de inumagdes, exumagoes e trasladagoes;

v' Efetuar pequenas reparagoes e obras no espago da Freguesia;

v" Colaborar nas atividades organizadas pela Freguesia.

COMPETENCIAS

Realizagao e Orientagao para os Resultados;
Orientagao para o Servigo Publico;
Responsabilidade e Compromisso com o Servigo;
Conhecimentos e Experiéncia;

Organizagédo e Método de Trabalho;

Orientacao para a Seguranca.

As compeléncias foram extraidas dalista que consta na Poriarian.® 359/2013, de 13 de dezembro, referente & carreira
de Assistente Operacional.

' Essenciais ao posto de trabalho

Aprovado pelo Orgao Executivo em reunido de _29 )2 dodd.

A Junta de Freguesia
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