Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:

Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissdo

OE201802/0508

Procedimento Concursal de Regularizacdo
Activa

Juntas de Freguesia

Junta de Freguesia de Poiares (Santo André)
CTFP por tempo indeterminado

Carreiras Gerais

Assistente Operacional

Assistente Operacional

1

Nos termos do artigo 12.° da Lei n.% 112/2017, de 29 de dezembro
0.00 EUR

Efetuar a limpeza e manutengdo do cemitério e zonas envolventes; assegurar a
limpeza das vias e espagos publicos da Freguesia; manusear equipamentos,
ferramentas e utensilios manuais ou elétricos, necessarios a execucdo dos
trabalhos e proceder a sua arrumacdo e limpeza; cumprir com todos os
procedimentos necessarios para garantir que dispGe de todos os materiais
necessarios para o desempenho das suas fungdes; efetuar a limpeza e
manutencao dos espagos verdes da Freguesia; aplicar produtos
fitofarmacéuticos; proceder a manutencdo e reparagao das maquinas,
ferramentas e utensilios da Freguesia; apoiar na gestdo/organizagdo dos
recursos humanos disponiveis na Freguesia, assegurando a utilizagdo do
equipamento de protegdo individual; proceder ao preenchimento de documentos
relativos ao posto de trabalho; verificar in loco as reclamagdes/ocorréncias
realizadas pelos fregueses e proceder ao devido tratamento; efetuar deslocagoes
de curta distancia em veiculos da Freguesia; proceder a realizacdo de
inumagdes, exumacdes e trasladagdes; colaborar nas atividades organizadas pela
Freguesia.

Relacgdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de

Relacgdo Juridica:

Parecer dos membros do governo (n.°

6 do artigo 6° da LVCR):
Habilitacao Literaria:

Locais de Trabalho

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico - Reconhecimento de Vinculo Precério
a) Nacionalidade Portuguesa, quando nédo dispensada pela Constituicéo,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) N&o inibicao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢édo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria.

DISPENSADA, nos termos do n.°1 do artigo 9.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de
dezembro

4 anos de escolaridade (19 ciclo ensino basico)

Local Trabalho N° Postos Morada

Junta de Freguesia 1
de Poiares (Santo
André)

Rua Dr. Augusto D.
Simdes

Localidade Cadigo Postal Distrito Concelho
3350159 VILA Coimbra Vila Nova de
NOVA DE Poiares
POIARES



Total Postos de Trabalho:

N° de Vagas/ Alteracbes

1

Formagéao Profissional

Outros Requisitos

Formalizacao das Candidaturas

: Destinado exclusivamente a pessoas que exercem ou tenham exercido as
fungGes indicadas no ponto 2.1.1 do aviso, nesta freguesia e que reinam as
condigBes descritas nos artigos 3.2 e 5.9 da Lei n.© 112/2017, de 29 de
dezembro.

Envio de Candidaturas para

Contacto
Data Publicitagao
Data Limite

Texto Publicado

: Av. Manuel Carvalho Coelho, 3350-154 Vila Nova de Poiares /
poiares_s_andre@sapo.pt

1 239421036, 918957457
1 2018-02-16
: 2018-03-02

Jornal Oficial e Orgao de Comunicagao Social:

Texto Publicado em Joral Oficial

: Aviso Freguesia de Poiares Santo André Procedimento concursal Para ocupagdo
de um posto de trabalho por via do programa de regularizagdo extraordinaria
dos vinculos precarios. 1 - Nos termos da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro
(doravante designada de PREVP), conjugados com a Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de
abril, na sua redagdo atual (doravante designada por Portaria), e na sequéncia
das deliberages de drgdo executivo a 26 de janeiro e 08 de fevereiro de 2018,
torna-se publico que se encontra aberto pelo periodo de 10 dias Uteis, a contar
da data de publicacdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico, o
procedimento concursal para o preenchimento de um posto de trabalho da
carreira e categoria de Assistente Operacional, na modalidade de vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado. O posto de trabalho encontra-se
previsto no mapa de pessoal da Freguesia para o ano de 2018. 2 - Posto de
trabalho, carreira/categoria, nimero e caraterizagdo: 2.1. — NUmero de postos
de trabalho: um posto de trabalho para a carreira e categoria de Assistente
Operacional. 2.1.1 - Caraterizagdo: efetuar a limpeza e manutengdo do cemitério
e zonas envolventes; assegurar a limpeza das vias e espacos publicos da
Freguesia; manusear equipamentos, ferramentas e utensilios manuais ou
elétricos, necessarios a execucdo dos trabalhos e proceder a sua arrumagao e
limpeza; cumprir com todos os procedimentos necessarios para garantir que
dispGe de todos os materiais necessarios para o desempenho das suas fungoes;
efetuar a limpeza e manutengao dos espacos verdes da Freguesia; aplicar
produtos fitofarmacéuticos; proceder a manutengdo e reparagdo das maquinas,
ferramentas e utensilios da Freguesia; apoiar na gestdo/organizacdo dos
recursos humanos disponiveis na Freguesia, assegurando a utilizagdo do
equipamento de protegdo individual; proceder ao preenchimento de documentos
relativos ao posto de trabalho; verificar in loco as reclamacgGes/ocorréncias
realizadas pelos fregueses e proceder ao devido tratamento; efetuar deslocagbes
de curta distancia em veiculos da Freguesia; proceder a realizagdo de
inumacdes, exumacdes e trasladacdes; colaborar nas atividades organizadas pela
Freguesia. 3- Posicionamento remuneratério: de acordo com o artigo 12.° do
PREVP os trabalhadores serdo posicionados na 1.2 posicdo da Tabela
Remuneratéria Unica da carreira e categoria de Assistente Operacional,
retribuicdo minima mensal garantida. 4 - Requisitos de admissdo: os previstos no
artigo 17.° da LTFP e nos artigos 2.9 e 3.2 da PREVP. 4.1- Nivel habilitacional
exigido, de acordo com os artigos 34.° e 86.° da LTFP: escolaridade minima
obrigatdria, de acordo com a idade, ou seja, aos nascidos até 31/12/1966 é
exigida a 4.2 classe; aos nascidos apds 01/01/1967 é exigida a 6.2 classe ou 6.9
ano de escolaridade e aos nascidos apds 01/01/1981 é exigido 0 9.° ano de
escolaridade (sem prejuizo de eventuais situacGes ja existentes e enquadraveis

2



no ambito do previsto na Lei n.% 85/2009, de 27 de agosto — 12 anos de
escolaridade). O nivel habilitacional exigido em funcdo da idade n&o é passivel
de ser substituido por experiéncia em fungGes similares e equiparadas. 5 -
Formalizagao de candidaturas: sera efetuada através do preenchimento de
formulario proprio, aprovado pelo Despacho n.° 11321/2009, de 08 de maio,
disponibilizado em suporte papel na sede da Freguesia e na pagina eletrénica da
mesma (http://fpsa.pt/). 5.1 - A entrega da candidatura poderd ser efetuada: -
Pessoalmente em Freguesia de Poiares Santo André em Av. Manuel Carvalho
Coelho, 3350-154 Vila Nova de Poiares, das 09h00 as 12h30 e das 14h00 as
17h30, sendo emitido recibo da data de entrada ou através de contacto de e-
mail (preferencialmente), para o enderego poiares_s_andre@sapo.pt. 5.2 -
Documentos que devem acompanhar a candidatura: a) Documento
comprovativo das habilitagGes literarias (para os candidatos abrangidos pela Lei
n.% 85/2009, de 27 de agosto, o documento comprovativo das habilitagbes
literarias deve atestar a conclusdo da escolaridade obrigatdria); b)
Comprovativos emitidos por entidades acreditadas das agOes de formagdo
relacionadas com as atribuicGes/competéncias/atividades do posto de trabalho
ao qual se candidata, com a indicacdo precisa do nimero de horas ou dias; c)
Comprovativos de todas as experiéncias profissionais relacionadas com as
atribuicdes/competéncias/atividades do posto de trabalho ao qual se candidata,
com a indicacdo precisa das fungGes desempenhadas e do tempo de servico; d)
Curriculo profissional, datado e assinado, assim como todos os comprovativos
dos factos nele constantes, que digam respeito a
atribuicdo/competéncia/atividade do posto de trabalho ao qual se candidata. 5.3
- A falta de apresentagdo dos documentos legalmente exigidos implica a
exclusdo dos candidatos, nos termos do n.° 9 do artigo 28.° do anexo da
Portaria. 5.4 - As falsas declaragOes prestadas pelos candidatos serdo punidas
por lei. 5.5 - Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso
de duvida sobre a situagdo que descreve no seu curriculo, a apresentagao de
elementos comprovativos das suas declaragdes. 6 - Prazo de candidatura: 10
dias Uteis a contar da data de publicacdo do presente aviso em Bolsa de
Emprego Publico. 7 - Nos termos do n.° 6 do artigo 10.° da PREVP o método de
selecdo sera a Avaliacdo Curricular. No caso de existir mais de um opositor no
recrutamento para o mesmo posto de trabalho, é ainda aplicavel a Entrevista
Profissional de Selegdo. 8 - Descricdo dos métodos de avaliagdo: 8.1 - Avaliagdo
Curricular (AC): a aplicacdo da AC sera efetuada nos termos do artigo 11.° da
Portaria e visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente a
habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da
experiéncia adquirida, e o tipo de fungGes exercidas. Os critérios de avaliagdo e
ponderagdo encontram-se regulamentados em ata. 8.1.1 - Na AC serdao
considerados e ponderados, numa escala de 0 a 20 valores e valorados até as
centésimas, os seguintes parametros: habilitacdes académicas (HA), formacao
profissional (FP) e experiéncia profissional (EP). A nota final da avaliagdo
curricular é calculada pela seguinte formula: AC = 0,20 HA + 0,35 FP + 0,45 EP
8.1.2 - Nas Habilitagdes Académicas (HA): consideram-se as habilitagdes
académicas ou nivel de qualificacdo certificado pelas entidades competentes.
8.1.3 - Na Formacdo Profissional (FP): neste parametro, apenas serdo
considerados os cursos de formagdo que se encontrem devidamente
comprovados e que incidam sobre as atribuicdes/competéncias/atividades
especificas para que € aberto o presente procedimento. 8.1.4 - Na Experiéncia
Profissional (EP): a experiéncia profissional refere-se ao desempenho efetivo de
fungGes na area para a qual é aberto o presente procedimento. Sé sera
contabilizado como tempo de experiéncia profissional o correspondente ao
desenvolvimento de atribuicGes/competéncias/atividades idénticas ao posto de
trabalho a ocupar, que se encontre devidamente comprovado. 9 - Entrevista
Profissional de Selecao (EPS): este método de selecdo visa avaliar, de forma
objetiva e sistemdtica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais
evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o entrevistador e o
entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacao
e de relacionamento interpessoal. Este método sera valorado segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificacGes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. 10
- Classificacdo final (CF) obtida ap6s aplicacdo dos métodos de selegdo: 10.1 -
Para os candidatos que realizem os métodos de avaliagdo AC a CF sera calculada
através da seguinte formula: CF = AC 10.2 - Para os candidatos que realizem os
métodos de avaliagdo AC e EPS, a CF sera calculada através da seguinte
férmula: CF = (AC x 0,50) + (EPS x 0,50) 11 - A valoragdo final dos candidatos
expressa-se numa escala de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética
ponderada das classificacdes quantitativas obtidas em cada método de selecdo,
considerando-se excluido o candidato que tenha obtido uma valoragdo inferior a
9,5 valores num dos métodos ou fases que o comportem ou na classificagao



Observagoes

final, conforme o n.° 13 do artigo 18.° do anexo da Portaria. 12 - Sdo excluidos
do procedimento os candidatos que ndo realizem o método para o qual forem
notificados. 13 -Notificacdo e exclusdo dos candidatos: 13.1 - Os candidatos
admitidos serdo notificados para a realizagao dos métodos de selecdo por uma
das formas previstas no n.° 4 do artigo 10.° da PREVP. 13.2- De acordo com o
preceituado no n.° 1 do artigo 30.° do anexo da Portaria, os candidatos
excluidos serdo notificados por uma das formas previstas n.° 4 do artigo 10.° da
PREVP, para a realizacdo da audiéncia de interessados nos termos do Codigo de
Procedimento Administrativo. 14 - O juri do presente procedimento concursal
sera o seguinte: Presidente: Monica Sofia Aratjo SimGes, Assistente Técnica da
Freguesia de Poiares Santo André; 1.0 Vogal Efetivo: Isa Rafaela dos Santos
Ferreira, Assistente Técnica da Freguesia de Poiares Santo André, que substituira
a Presidente nas suas faltas e impedimentos; 2.9 Vogal Efetivo: Ricardo Manuel
Campos Fonseca, Assistente Operacional da Freguesia de Poiares Santo André;
1.9 Vogal Suplente: Rosa Maria Coimbra de Matos, Assistente Técnica da
Freguesia de Sdo Miguel de Poiares; 2.2 Vogal Suplente: Ema Eduarda Grazina
Maltez, Assistente Técnica da Freguesia de Arrifana. 15 - As atas do juri, onde
constam os parametros de avaliacdo dos métodos de selecdo, a grelha
classificativa e o sistema de valoracdo final serao facultadas aos candidatos
sempre que solicitado, por escrito, nos termos da alinea j) do n.° 2 do artigo
22.9 da Portaria. 16 - Em caso de igualdade de valoragdo na ordenacdo final dos
candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 35.°
do anexo da Portaria. Caso, ainda, subsista 0 empate procede-se ao desempate
pela aplicagdo dos seguintes critérios: i) Maior nimero de anos de experiéncia
profissional em funcdes idénticas as atribuicdes, competéncias ou atividades
caraterizadoras do posto de trabalho; ii) Candidato com habilitagdo académica
mais elevada. 17 — A lista unitdria de ordenagao final, apés homologacdo, sera
afixada em local visivel e publico das instalacdes da Freguesia, na respetiva
pagina eletrdnica (http://fpsa.pt/) e sendo ainda publicado um aviso na 2.2 série
do Diario da Republica com informagdo sobre a sua publicitagdo. 18 - Nos
termos do n.° 4 do artigo 10.° da PREVP, o presente aviso é publicado na Bolsa
de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) e na respetiva pagina eletrénica em
http://fpsa.pt/ e em edital. Vila Nova de Poiares, 16 de fevereiro de 2018 — A
Presidente da Freguesia, Cristina Bela Esteves

A informacdo descrita nesta oferta poderd ser complementada com o disposto da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro.

Alteracdo de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos

Masculinos: Femininos:

Total:



Total Com Auxilio da BEP:

Recrutados

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total Com Auxilio da BEP:

Masculinos:

Femininos:



