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Vogal efetiva: Rute Oliveira, Técnica Superior;
Vogal suplente: Teresa Martins, Técnica Superior.

Trabalhadora Paula Alexandra Bernardino Seno:

Presidente: Marta Pires, Técnica Superior;

Vogal efetiva: Sara Magalhdes, Chefe da Divisdo Administrativa;

Vogal efetiva: Sandra Luis, Técnica Superior;

Vogal suplente: Susana Paulo, Chefe da Divisdo do Espaco Publico
¢ Equipamentos;

Vogal suplente: Luis Gaspar, Técnico Superior.

Trabalhadora Myrna Melicio Mendes:

Presidente: Marta Pires, Técnica Superior;

Vogal efetiva: Sara Magalhdes, Chefe da Divisdo Administrativa;

Vogal efetiva: Sandra Luis, Técnica Superior;

Vogal suplente: Susana Paulo, Chefe da Divisdo do Espaco Publico
e Equipamentos;

Vogal suplente: Rute Oliveira, Técnica Superior;

Vogal suplente: Pedro Fernandes, Técnica Superior.

Trabalhadora Susana Batista Duarte Martins:

Presidente: Marta Pires, Técnica Superior;

Vogal efetivo: Pedro Fernandes, Técnico Superior;
Vogal efetiva: Rita Lobo, Técnica Superior;

Vogal suplente: Teresa Martins, Técnica Superior;
Vogal suplente: Inés Boaventura, Técnica Superior.

Trabalhadores Fernando Jorge Moreira Ribeiro, Ricardo Rocha Necho
e Miriam Paula Pinto de Albuquerque:

Presidente: Marta Pires, Técnica Superior;

Vogal efetiva: Ana Matias, Técnica Superior;

Vogal efetivo: Daniel Rodrigues, Encarregado Geral Operacional,
Vogal suplente: Luis Rodrigues, Encarregado Operacional,

Vogal suplente: Paulo Quintino, Encarregado Operacional.

9 de maio de 2018. — O Vogal do Executivo, Mdrio Branco.
311336496

Aviso n.° 6815/2018

Publicacio da lista de candidatos admitidos e excluidos
do procedimento concursal

No uso da competéncia subdelegada pelo Presidente da Junta de
Freguesia de Alvalade, Dr. José Anténio Barbosa Borges, através do
Despacho n.° 177/2018, de 3 de maio, torna-se publico que:

1 — Nos termos do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de
6 de abril (Portaria), torna-se publico que a lista de candidatos admiti-
dos e excluidos, relativa ao procedimento concursal comum publicado
pelo Aviso n.° 3751/2018, Diario da Republica, 2.* série, n.° 57, de
21 de margo (sete postos de trabalho da carreira/categoria de Assistente
Operacional/Assistente — Higiene Urbana) se encontra publicitada em
local visivel e publico nas instalagdes da sede da Freguesia, situada em
Rua Conde de Arnoso, n.° 5-B, 1700-112 Lisboa, no sitio da Internet
(http://www.jf-alvalade.pt/).

2 — Atendendo ao direito de audiéncia dos interessados, de acordo
com o disposto nos n.** 1 e 3 do artigo 30.° e no artigo 31.° da Portaria,
e no Codigo do Procedimento Administrativo, notifica-se, através deste
aviso, os candidatos para se pronunciarem, caso seja do seu interesse, 0
que poderdo fazer por escrito, através de formulario disponivel nos locais
supramencionados da Freguesia, no prazo de 10 dias tteis, conforme o
artigo 31.° da Portaria.

9 de maio de 2018. — O Vogal do Executivo, Mdrio Branco.
311336625

UNIAO DAS FREGUESIAS DE AZEITAO (SAO LOURENGO
E SAO SIMAQ)

Aviso (extrato) n.° 6816/2018

Anulacio de Procedimento Concursal

Para os devidos efeitos se torna publico que, por deliberacdo da
Junta de Freguesia de Azeitdo (Sao Lourengo e Sdo Simao), tomada em
reunido realizada no dia 4 de maio de 2018, procedeu-se a anulagdo do
procedimento concursal comum, na modalidade de relagao juridica de
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emprego publico por tempo indeterminado, para ocupacéo de um (1)
posto de trabalho na Carreira/Categoria de Assistente Técnico (Ref.* A),
aberto pelo Aviso n.° 2028/2018, publicado no Didrio da Republica,
2.*série, n.° 31, de 13 de fevereiro, ao abrigo do n.° 2 do artigo 38.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, e com os fundamentos constantes
da supra referida deliberag@o do 6rgdo executivo.

8 de maio de 2018. — A Presidente da Junta, Celestina Neves.
311334608

FREGUESIA DE FEBRES

Aviso n.° 6817/2018

Em cumprimento do disposto no artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho e na sequéncia do meu despacho que homologou a lista
unitaria de ordenagdo final do Procedimento Concursal de caracter
urgente para a Constitui¢do de Relag@o Juridica de Emprego Publico
em Regime de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo
Indeterminado, no ambito do Programa de Regularizagdo Extraordinaria
dos Vinculos Precarios (Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro), aberto
pelo Aviso n.° 01/2018, publicado na Bolsa de Emprego Publico e na
pagina eletronica da Freguesia, torna-se publico que foi celebrado no
dia 02 de maio de 2018, contrato de trabalho em fungdes publicas, por
tempo indeterminado, com o seguinte trabalhador:

Amaro de Jesus Gomes Pessoa, na carreira/categoria de Assistentes
Operacionais, na area profissional de Auxiliar de Servigos Gerais, ficando
posicionados na 1.* Posicdo remuneratoria/Nivel remuneratorio 1, o
que corresponde, presentemente a remuneragio base de 580,00 euros;

Nos termos do artigo 49.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, o contrato fica
sujeito ao periodo experimental, contudo o mesmo sera dispensado nos
termos do artigo 11 da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro.

3 de maio de 2018. — O Presidente da Freguesia de Febres, Carlos
Alberto dos Santos Alves.
311335475

UNIAO DAS FREGUESIAS DE MATOSINHOS
E LECA DA PALMEIRA

Aviso n.° 6818/2018

Para os devidos efeitos, torna-se publico que, em cumprimento do
disposto no artigo 4.° conjugado com o artigo 45.° e seguintes da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, publicada em anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, foi homologada pelo Presidente da Unido
das Freguesias de Matosinhos e Lega da Palmeira, a 08 de maio de
2018, a conclusdo com sucesso do periodo experimental da trabalhadora
Luisa Maria Costa Paiva, com uma avaliagdo final de 16,00 valores, na
sequéncia do procedimento concursal comum para o preenchimento de
um posto de trabalho na carreira/categoria de Assistente Técnico (Area
de Servigos Administrativos), conforme Aviso n.° 10124/2016, publicado
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 156, de 16 de agosto de 2016.

09/05/2018. — O Presidente da Unido das Freguesias de Matosinhos
e Lega da Palmeira, Dr. Pedro Sousa.
311335012

FREGUESIA DE POIARES (SANTO ANDRE)

Aviso n.° 6819/2018

Homologacio da lista unitaria de ordenacao final do procedimento
concursal no Ambito do programa de regularizagiio
extraordinaria dos trabalhadores com vinculos precarios

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de
abril, torna-se publico que a lista unitria de ordenagdo final, relativa
ao procedimento concursal para ocupac¢do de um posto de trabalho da
carreira/categoria de Assistente Operacional/Assistente Operacional, na
modalidade de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado,
aberto no ambito do programa de regularizagio extraordinaria dos vin-
culos precarios, criado pela Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro, ¢
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publicitado na Bolsa de Emprego Publico (codigo: OE201802/0508) foi
homologada em reunido extraordinaria de Orgdo Executivo no dia 05 de
maio de 2018. A referida lista encontra-se publicitada em local visivel e
publico nas instalagdes da sede da Freguesia (Avenida Manuel Carvalho
Coelho, 3350-154 Vila Nova de Poiares) e na pagina eletronica.

8 de maio de 2018. — A Presidente da Freguesia, Cristina Bela Esteves.
311329392

UNIAO DAS FREGUESIAS DE RAMADA E CANEGAS

Aviso n.° 6820/2018

Procedimento concursal comum para contratacio de assistentes
operacionais por tempo determinado

Para os devidos efeitos torna-se publico que, por deliberagio do exe-
cutivo e da assembleia de freguesia, em 17 e 23 de abril de 2018 respe-
tivamente e conforme mapa de pessoal aprovado para 2018, encontra-se
aberto, pelo prazo de 10 dias tteis, contado a partir do dia util seguinte
a data da publicagdo deste aviso no Didrio da Republica, procedimento
concursal comum, para estabelecimento de relagao juridica de emprego
publico, contrato em fungdes publicas por tempo determinado tendo por
fundamento fazer face aos compromissos assumidos através da assinatura
dos acordos de execugdo com o Municipio.

1 — Local de trabalho: 4rea geografica da Unido das Freguesias de
Ramada e Canegas.

2 — Postos de trabalho: 6 (seis).

3 — Carreira/categoria: Assistente Operacional.

4 — Caraterizacdo do posto de trabalho: grau de complexidade 1.

5 — Os lugares a prover e respetivas fungdes principais sdo:

Referéncia A: Trés postos, area funcional limpeza urbana, com as
fungdes inerentes as atividades de remogéo de lixos e equiparados, var-
redura e limpeza de ruas, limpeza de sarjetas, lavagem de vias publicas,
limpeza de chafariz, remogao de lixeiras e extirpagdo de ervas;

Referéncia B: Um posto, area funcional zonas verdes, com as fungdes
inerentes as atividades de jardinagem cujo objetivo ¢ cultivar flores,
arvores, arbustos ou outras plantas; semear relvados; preparagio prévia
de terreno, sacha, monda, poda; rega, aplicagdo de tratamentos fitos-
sanitarios, aplicagdo de adubo, estrume ou corretivos; conservagdo e
limpeza de arruamentos bermas; corte de matos;

Referéncia C: Dois postos, area funcional obras e manutengéo, com
as funcdes de assegurar a conservacdo de instalagdes; colaborar em
trabalhos auxiliares de montagem e desmontagem e conservagao de
equipamentos; auxiliar a execucdo de cargas e descargas, com esforgo
fisico e conhecimentos praticos; espalhar e alisar massas betuminosas
no asfalto; proceder ao assentamento de calgada; auxiliar em trabalhos
de eletricidade, pedreiro, canalizagdo e pintura.

Os candidatos, para todos os postos indicados, ndo podem estar coi-
bidos da utilizagdo de instrumentos de trabalho manuais ou mecanicos
como ferramentas e maquinas de limpeza, de corte e outros, sem pre-
juizo de desempenho de outras decididas no dmbito das atribui¢des e
competéncias da Freguesia.

6 — Posicionamento remuneratorio: O correspondente 8 Remuneragao
Minima Mensal Garantida, que equivale a 580 euros, de acordo com o
Decreto-Lei n.° 156/2017, de 28/12.

7 — Requisitos de admissdo, de acordo com o artigo 17.° da LTFP,
aprovado pela Lei n.° 35/2014, de 20/06, que sdo os seguintes:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela
Constituigdo, por convengdo internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nio inibigdo do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio das fung¢des a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
de fung¢des;

e) Cumprimento das leis da vacinagao obrigatoria.

/) Os previstos no art. 17.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e
Portaria n.® 83-A/2009, com as altera¢des introduzidas pela Portaria
n.° 145-A/2011, dando-se preferéncia a quem tenha experiéncia anterior
e possua carta de condug@o, ndo sendo este ultimo requisito obrigatorio
nem eliminatorio.

8 — Habilitagdes académicas: escolaridade obrigatoria de acordo
com a idade.

9 — Formalizag@o das candidaturas: As mesmas deverdo ser formali-
zadas obrigatoriamente, sob pena de exclusdo, através do preenchimento
integral do formuldrio de candidatura disponivel nas secretarias da
Autarquia e na sua pagina eletronica oficial na internet, sendo apre-
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sentadas em suporte de papel, pessoalmente durante o horario normal
de expediente, ou através de correio registado, com aviso de recegdo,
dirigidas a Unido das Freguesias de Ramada e Canegas, Rua Vasco
Santana 1-C, 2620-364 Ramada, até ao termo do prazo fixado. Nao
serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

10 — O formulario devera obrigatoriamente, sob pena de exclusido
ser acompanhado por copia do documento comprovativo da habilitagdo
académica. E facultativa a entrega da copia do Bilhete de Identidade/
Cartao de Cidadao tendo de ser apresentado o original, sempre que
solicitado, pelos servigos da Autarquia.

11 — Métodos de selegdo:

11.1 — Prova de conhecimentos pratica, de 30 minutos e tolerancia
de 15 minutos, com ponderacdo de 70 % e, conforme a candidatura,
incidente sobre uma ou mais tarefas das indicadas em 5 para valoragao
de 0 a 20, na qual o candidato demonstre as suas capacidades na exe-
cucdo de algumas tarefas identificadas com as referéncias A, Be C; e

11.2 — entrevista profissional de selegdo, com ponderagdo de 30 %.
A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de
selegd@o equivale a desisténcia do concurso, bem como serdo excluidos
do procedimento os candidatos que tenham obtido uma valoragao inferior
a 9,5 valores na prova de conhecimentos.

12 — As atas do juri onde constem os pardmetros de avaliagdo e
respetiva ponderagido de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a
grelha classificativa e os sistemas de valoragdo final dos métodos serdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

13 — Juri do concurso:

Presidente — Rui Filipe Barreira Simdes, Vogal — Bruno Miguel
Pereira Duarte, que substituira o Presidente do Jari em todos os seus
impedimentos, Vogal — Lucinda Felisbela do Espirito Santo Mon-
teiro, 1.° Vogal Suplente — Elisabete dos Anjos Henriques Carvalho
e 2.° Vogal Suplente — Maria José Rodrigues dos Santos Muchacho.

14 — As listas unitarias de ordenag@o final dos candidatos a cada
area serdo afixadas nas instalagdes da Ramada e de Canegas, bem como
sera remetida a cada concorrente por oficio registado, apds aplicagdo
dos métodos de selegdo.

15 — O presente procedimento rege-se pelas disposi¢des dos seguin-
tes diplomas: Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011
de 6 de abril.

16 — De acordo com solug@o interpretativa uniforme da DGAL, de
15 de maio de 2014, devidamente homologada pelo senhor Secretario
de Estado da Administragdo Local, em 15 de julho de 2014, «as Autar-
quias Locais ndo tém de consultar a Direcdo-Geral da Qualificacdo dos
Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) no ambito do procedimento
prévio de recrutamento de trabalhadores em situagdo de requalificagao.

7 de maio de 2018. — O Presidente da Unido das Freguesias de
Ramada e Canecas, Manuel Anténio Varela da Conceicdo.
311332372

FREGUESIA DE RECAREI

Regulamento n.° 295/2018
Regulamento de Organizacio dos Servicos da Freguesia de Recarei

Introducgéao

O Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro estabeleceu um novo
enquadramento juridico da organizagdo dos servigos das Autarquias
Locais, definindo no seu artigo 2.° que a organizagdo, a estrutura e o
funcionamento dos servigos devem orientar-se pelos principios da uni-
dade e eficacia da ag@o, da aproximagdo dos servigos aos cidaddos, da
desburocratizagao, da racionalizagio de meios e da eficiéncia na afetagio
de recursos publicos, da melhoria quantitativa e qualitativa do servigo
prestado e da garantia de participagdo dos cidaddos, bem como pelos
demais principios constitucionais aplicaveis a atividade administrativa
e acolhidos no Cddigo do Procedimento Administrativo.

Determina o diploma em referéncia, conjugando seu artigo 13.° com
n.° 4 do artigo 15.°, que compete a Assembleia de Freguesia, sob proposta
da Junta de Freguesia, a aprovacdo do modelo de estrutura organica,
definindo o niimero maximo de unidades orgénicas flexiveis, subuni-
dades organicas.

O artigo 14.° define competir a Junta de Freguesia, sob proposta do
respetivo presidente, criar unidades e subunidades organicas flexiveis
e definir as respetivas atribuigdes e competéncias, dentro dos limites
fixados pela assembleia de freguesia; bem como a conformacdo da
estrutura interna das unidades orgénicas, cabendo-lhe a afetagdo ou



